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職場牧養信息中很少提及賺錢的職場意義，就算有
都是輕輕帶過或再三提醒「貪財是萬惡之根」等重
點。事關在教會內要從「屬靈」的角度來看工作，
召命、見證及福音是整個論述的主旋律，始終在教
會中講錢的重要性，實在太世俗了吧！

除此之外，一般教會辦的職場講座，來來去去都是
邀請一些成功上位的基督徒CEO及行業內傑出人
士來分享心得體會，講講成功前的挫折，不過最後
都是靠主再創高峰。這條程式真是爛到不能再爛，
宗旨都是要配合上文提及的主旋律。試問一般教會
講台下面的會眾有多少位是CEO或老闆或傑出人
士？其實這些成功分享，與我們這些平平凡凡，每
天為兩餐拼搏的小信徒究竟有什麼相干？有朋友笑
稱這就是教牧同工們在「消費」職場牧養，搞一兩
個講座，坐滿人，聽者開心，牧者們也交到差，表
面是雙贏，內裡實質是什麼，誰在意呢？

從真實及生活為起點的職場牧養
傳道書的作者是很重視生活及日常經驗，他很愛觀
察身邊不同人的不同故事及遭遇，他沒有講一些離
地的偉大道理，反之他愈細心觀看世界，他就愈覺
得自己看不透上帝的手是如何工作，也不明白人生
勞勞碌碌有什麼價值，他很坦誠地指出人生是充滿
荒謬的事情。他對人生的困境沒有明確的無敵答
案，但最少他是真實地接觸及體會人生及這個世
界。正如筆者在工作中遇上很多每天捱十多小時工
作的草根階層，他們不懂得說什麼意義與召命，他
們會向你說工作就是要為兩餐一宿及下一代著想，
他們勤勤奮奮地每天工作，這不就是神聖麼？如果
職場牧養能反璞歸真，以生活為起點，牧者能細心
觀察及聆聽，在一般信徒間協助搭建分享平台，相
信會對信徒帶來更大的益處。

泛「意義」強迫症
在基督教教會內，「意義」很重要，做人要講「意
義」，所以做什麼都要找出當中的「意義」：讀書
要講「意義」、消閒要講「意義」、社關要講「意
義」、病痛要講「意義」、家庭要講「意義」、死亡
要講「意義」、工作要講「意義」。傳道人就是人
生大小事情「意義」的生產商。筆者曾經牧會十多
年，已被「意義」（不是聖靈）充滿人生，隨時隨
地處於standby mode，無論「生老病死」或「婚
姻家庭工作」等都可以口沫橫飛地大談「意義」
一番。

後來，筆者辭去教會傳道一職，幫助家人經營處於
草根地區的甜品老店，每一天都重重複複及機械化
地工作，下班後就拖著超疲累的軀殼回家，筆者常
常自問，這種工作生活究竟有什麼「意義」？可惜
愈問就愈痛苦。事實是我們都不滿於刻板及勞碌的
職場現實，所以我們渴望要為工作加添「信仰及屬
靈的意義」，例如工作見證及傳福音等……（下刪
一千字）。久而久之，我們患上了一種「意義生產
強迫症」，因為有了「意義」，才能讓我們能對上
帝、對自己及對他人表達我們的工作是如何充滿意
義及祝福。如果我們不能對自身的工作意義作出既
有程式的論述，我們就會陷入極度的失落中，無法
自處。

「離晒地」的教導牧養
雖然近年來香港教會對職場牧養投放了不少資源，
大部份聚會及講座的內容都離不開甚麼生命見證、
上帝召命及福音使者等幾道板斧。筆者不是否定這
些正面牧養信息的重要性，但在現實中，大部份信
徒在工作環境中首要的任務是辦好手頭上的工作及
賺取金錢維持家庭生活開支。可惜的是我們在教會


