
2011年6月~8月收支報告
收入	
奉獻	 ：	 HK$173,299.50
職場培訓	 ：	 HK$97,059.50 
專業交流	 ：	 HK$12,000.00
工作生命諮詢服務	 ：	 HK$18,750.00
其他	 ：	 HK$13,624.18
	 	 HK$314,733.18  
支出	
同工薪酬及福利	 ：	 HK$285,053.50 
行政費用	 ：	 HK$51,471.10  
事工拓展	 ：	 HK$41,361.10 
職場培訓	 ：	 HK$26,966.95 
工作生命諮詢服務	 ：	 HK$23,177.00  
	 	 HK$428,029.65 
不敷	 	 (HK$113,296.47)
4~8/2011年累積不敷 *：(HK$179,199.72)
* 此數目未經核數師核對

財政報告

透過自動轉賬
奉獻支持HKPES

財政的赤字仍然是我們的壓力，十分期
望您的支持能成為恆常的每月奉獻。請
與機構同工聯絡，索取自動轉賬表格。

同心同禱 
機構因應事工不斷發展，董事會聘請了黃讚雄弟兄(Eric)擔任事工顧問
（Ministry Consultant），Eric是資深公關，神學畢業後，亦曾於機構
事奉，積極推動職場事工。祈求主使用弟兄的恩賜和經驗成為HKPES
職場事工的幫助，祝福在職的信徒。

日光之下學做人的退修營之後，幾位弟兄姊妹意猶未盡，相約楊錫鏘
牧師（楊醫）繼續與他們對話、反思自己的人生經歷，感謝主，三次
聚會完滿結束！而機構現正籌備與楊醫明年的合作，進一步介紹創造
神學，作為反思人生召命、承載職場經驗的聖經基礎，求主賜智慧予
同工和義工團隊能作美好的策劃。

職場(即場)解決的手冊和個案DVD正在製作後期，求主保守每一個環
節順利，我們盼望於短期內推出，願這套材料可推動教會的職青分享
和討論他們在職場的經驗，從而反思聖經教導，在教會群體中彼此激
勵，在職場活出信仰見證。

機構的財政赤字已達到HK$179,199；求主感動有經濟能力的弟兄姊
妹，或者曾在機構的事工中得著造就的弟兄姊妹，以奉獻支持職場事
工的發展需要。
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HKPES的行政費用全賴信徒及教會的奉獻，若你認同我們的事工，並有
感動支持我們，請化作禱告及奉獻，奉獻可用劃線支票，抬頭請寫 Hong 
Kong Professional & Educational Services Ltd.或「香港專業人才服務機構
有限公司」；或可直接存入恆生銀行存款戶口295-7-054311，並將存款收
據寄回，以便發出正式收據；或以銀行自動轉賬，表格可於網頁下載。奉
獻滿港幣100元或以上，可作為香港特別行政區政府認可慈善免稅捐款。

同行有你

在教會事奉多年，有兩件事總是摸不著頭腦，一是不明白為
何在教會較為活躍的，總是退休的老年人和在學的青少年，中年
人和在職人士卻較為沉靜，他們雖然既有能力又有社會經驗，卻
沒有用在教會的事工上擔當主動角色，只是選擇靜靜地參與。另
一是為何很多熱誠愛主的年輕人一旦離開學校進入社會，他們的
信仰生命就慢慢地淡下來，甚至離開教會；年復一年的看着教牧
同工和導師的心血成果一個一個流失，迷失在「荒野」，實在非
常可惜和無奈。

這個夏季，神學院課程要求學生在基督教機構作短期實習，
仗着自己在社會工作多年，選擇了HKPES（香港專業人才服務
機構），一個以裝備與支援職場信徒為目標的組織。自己過往對
職場事工的概念不大了解，只知道作為基督徒，應在工作的地方
有好見證，以及不時向非基督徒傳福音就可以了。 

在HKPES實習期間，原以為只是在事工上提供協助，透過
在工作中學習一些職場事工的概念。但在短短八個星期內，得到
督導和同工很用心的教導，一方面鼓勵我去閱讀關於職場事工的
書籍，同時透過中神聖經科副教授楊錫鏘牧師，學習從傳道書和
創世記以創造神學的角度去看職場，讓我了解更多職場事工背
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《工作：休息》
後的神學理念。另一方面，亦因着有機會接觸不同的團體，大
大擴闊了自己在事奉方面的眼界。其中包括 (1) 其他基督教職場
機構，了解香港整個職場事工的發展狀況，需要和遇到的困難；
(2) 在教會推動職場事工的牧師傳道，明白他們在教會推動職
場事工的原因與挑戰；(3) 基督徒企業東主（他們把信仰融入生
意，以基督教的理念去管理和運作他們的公司），了解他們的理
念和公司實際的運作情況。(4) 在職場實行商職事奉理念的弟兄
姊妹，看他們如何在他們的工作崗位上去服侍上帝。

經過這次實習，我對香港職場事工有了多一點認識和體驗。
香港是世界上其中一個工作壓力最大的地方，工作時間也很長，
大大地影響了信徒與家人相處和個人靈修的質素，教會生活就更
受限制了。在職信徒在教會為何較為沉靜？會否代表他們很疲
倦，需要休息？他們會否因職場的屬世本質（爾虞我詐，辦公室
政治，追逐金錢等）而將職場上遇到的困難隱藏？教會知道他們
的需要嗎？能因應其需要提供協助嗎？

我不肯定把牧養焦點放在職場事工是否可以完全解決在職信徒
的問題，但教會有需要正視他們遇到的挑戰和爭扎，與他們同行，
以便支持他們在俗世中為主作有力的見證，擴展上帝的國度。

實習分享神學生


