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第六章：解開我們的屬靈恩賜 

 

 

神的諸般恩賜無處不在，但全都源自神的靈…人人各盡其職，彰顯神的屬性： 

人人參與，人人受惠。萬物皆為聖靈所賜，賜給各式人等，種類繁多，令人驚嘆。 

- 哥林多前書 12，信息版聖經 
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26 屬靈恩賜的迷思 

 

想想以下對話： 

 

巴里： 「你找到你的屬靈恩賜了嗎？」 

珍： 「我不知道自己正在尋找它？」 

巴里： 「哈哈！很有趣！我的意思是，你有沒有弄清楚聖靈給了你甚麼特別恩賜？」 

珍： 「不知道。也許賜了我幽默感？」 

巴里： 「對不起。幽默不在任何屬靈恩賜的榜上，不是屬靈恩賜。」 

珍： 「你說的屬靈是甚麼意思？」 

巴里： 「嗯，在新約中，保羅列出了心目中一些屬靈恩賜──只有信徒才有的，如預言、說

方言、牧養、傳福音和信心之類，一共 19 種。」 

珍： 「為甚麼是 19 種？如果是屬靈的，肯定應該有 7 種，或 77 種──甚至可能是 777

  種？」   

巴里： 「我不知道。總言之，你一定會有其中一種。成為基督徒時，人人都會得到聖靈恩賜。」 

珍： 「你說你只得一種？有點糟糕！」 

巴里： 「也許，但至少人人有份。畢竟，大家都是肢體一部分。即使是默默助人的信徒，也

覺得可以有所貢獻。」 

珍： 「那麼你的恩賜是甚麼，巴里？」 

巴里： 「只是默默地，心存謙卑。珍，這是 ─ 啊 ─ 預言。」 

珍： 「哦！有點詭異，欸？」 

巴里： 「我非常認真看待恩賜，珍。作為神的代言人等等。無論如何，你知道你的恩賜會

  是甚麼？」 

珍： 「也許是教書？」 

巴里： 「你怎麼看？」 

珍： 「嗯，這就是我一周內所做的，不是嗎？我為教書而生，就是喜歡和班上那些六七歲

的孩子在一起。」 

巴里： 「不，哦！你不明白！只因為你有教學天分，並不意味著你有教學的屬靈恩賜。兩者

之間根本沒有聯繫。不管怎樣，你直到 25 歲才成為基督徒，不是嗎？那時你已經在

教書了，因此聖靈不可能預早給你恩賜。」 

珍： 「對我來說不大合理。」 

巴里： 「嗯，這有點玄。但是，嘿，我們有資格爭論嗎？無論如何，最重要是找出你有甚麼

恩賜。」 

珍： 「為甚麼，巴里？」 

巴里： 「否則你很難成為一個成熟的基督徒，珍。此外，你或許不知道，這可令你事倍功半。」 

珍： 「那你有甚麼高見，巴里？」 
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巴里： 「我正希望你問這個。提提你，這要一點時間！不，只是說說笑，但我確實有你想要

的。這是一門為期 18 週的課程，名為如何找到你的屬靈恩賜。我想對你會很有用，

珍。你覺得如何？」 

珍： 「也許吧！但我仍想知道為甚麼幽默榜上無名。」 

 

信息的烏烟瘴氣 

 

如果說近年來神學有一個領域產生了大量錯誤觀念和信息，那就是屬靈恩賜的事情。雖說有

些書籍、佈道和研討會很有用，但很多顯然有所不足，有時簡直有害無益。 

 

靈恩運動開始初期，發掘個人的「屬靈恩賜」在許多基督徒圈子裡都備受關注。哥頓．費

（Gordon Fee）（五旬節派新約學者）和保羅．史提文斯（Paul Stevens）注意到至少有十種

關於屬靈恩賜的普遍誤解。鑑於資訊混亂，在引經據典之前，我們必須預先設定一個「眾望

所歸的普遍基督教教義框架」。 

 

費和史提文斯認定的誤解是： 

• 屬靈恩賜是在信教一刻獲得，終生不變； 

• 不知道自己的恩賜，會妨礙基督徒的成長； 

• 恩賜界定身份（「我是老師」）； 

• 恩賜與教會中的角色和職責有密切關係； 

• 卓越的恩賜是高級屬靈生活的標誌； 

• 恩賜與天生本領（有時稱為天賦）沒有多大關係； 

• 恩賜與人的靈性有關（一般人說的是「屬靈恩賜」，而不是「聖靈恩賜」）； 

• 恩賜界定了每個基督徒個人事工的特徵； 

• 強調屬靈恩賜會威脅到教會的團結； 

• 新約中的恩賜清單完整可靠，而且鉅細無遺。1 

 

 

27 聖靈的恩賜 

 

聖靈的恩賜 ─ 不是屬靈恩賜 

 

研究聖經資料，盡可能由準確詞彙開始。「屬靈恩賜」一詞似乎暗示，這些特殊的恩賜或本領

在本質上是「屬靈的」，或者比「天分」優勝。這只會加深錯誤的世俗/屬靈二元論，將生活一

分為二：一邊廂是我們以為神感興趣的屬靈領域…另一邊廂是我們平凡的日常瑣事。 

 

真相是我們稱之為「屬靈」恩賜，就因為它是聖靈所賜。因此，將之稱為「聖靈的恩賜」或
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「聖靈恩賜」似乎更好。2 

 

沒有明確的屬靈恩賜清單 

 

第二個問題涉及保羅給哥林多人、以弗所人和羅馬人的書信中列出的恩賜。3 

 

要知道這些列表絕非一鎚定音。這些章節僅列舉了很少恩賜例子，以說明討論的內容。保羅

的所有書信本質上都是「因應需要」的──寫給特定信眾，嘗試處理特定問題。舉例來說，正

如費（Fee）和史提文斯（Stevens）就著哥林多前書指出，「它們（恩賜）的形式千變萬化，

要整理幾乎不可能。保羅不在乎屬靈恩賜本身的教導──數量和種類，反而提出一個龐雜的清

單，好使他們（哥林多人）不再在屬靈恩賜方面自命不凡（即說方言）。」4 保羅這裡的重點

就是肢體內各有千秋，他書信中並沒有企圖列出一份聖靈恩賜的詳盡清單。 

 

恩賜是恩典的成果 

 

保羅顯然認為聖靈在神的子民之間彰顯完全是恩典的成果，非人力所能成就，正如哥林多前

書 12:11（CEV）指出：「這一切都是這位（聖）靈所運行，隨己意分給各人的。」嚴格來說，

恩賜是人不配擁有的「恩典」，恩典只能說是施予者的恩慈，而非人自身擁有的優點。 

 

我們也沒有理由以主人自居，口口聲聲說「我的恩賜」。我們是聖靈恩賜的受託人，要用之有

道，就像我們奉召管理其他一切託管資源（見第 13 章）。滿以為今天享用的恩賜明天依舊擁

有實在自以為是。有些恩賜不能永遠擁有，而是因應情況而定。 

 

有必要知道自己有甚麼恩賜嗎？ 

 

所有門徒都擁有服事的恩賜，但是否必須知道自己有甚麼恩賜才能好好服事神？未必。事實

上，「尋找恩賜」會很費時失事，倒不如致力尋求服事的機會。當我們參與服事時，對基督肢

體的特殊貢獻終會顯現。 

 

那麼關於屬靈恩賜的問卷調查有價值嗎？有些調查（例如本章末使用的調查）可能對許多人

會有幫助，但卻絕不應該視為確定無疑的，充其量只是點出屬靈恩賜可能所在。 

 

這些問卷幾乎全靠保羅列出的恩賜，也因此是個非常多制肘的清單。更糟的是，某些恩賜的

詮釋非常狹隘，並且也可能給人一種印象，因為在特殊情況下運用了恩賜而可以將其永遠擁

有。 
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問卷的主要價值在於給你一個有用的起點，但我們勸你繼續邁進。例如，別人往往會比你看

得更清楚聖靈如何予你恩賜。因此，與知己良朋交談十分有價值，你可以獲得真知灼見，了

解到聖靈的恩典如何通過你來體現。 

 

也要找機會探索及實驗。有很多地方可以事奉，是作出不同嘗試的好機會。從你利用這些機

會中，你所事奉的人和你自己，很快就會清楚聖靈給你怎樣的恩賜。 

 

「恩賜」與「事奉」的關係 

 

費和史提文斯指出，保羅列出的恩賜可以分為三大類 ─ （1）「聖靈在敬拜團體的體現」（它

們本身就是「奇蹟」，例如：信心、醫治和行神蹟，或者「口頭上的話語」，如智慧、知識、辨

識、說方言、詮釋和預言）；（2）「事奉行為」（如施予、關懷/領導、服務和憐恤）；（3）「特

定事工」。 

 

以弗所書 4 章和哥林多前書 12 章列出的具體事工是使徒、先知、教師、牧師和傳福音的。有

時大家稱之為「領袖恩賜」。這些角色具有功能──功能並非指權位或職位。 

 

那麼，恩賜和事工若有差別，會有甚麼差別呢？嚴格來說，事工一詞是指以任何形式事奉神，

是一個經常被濫用的術語，很不幸卻常常加深了宗教/世俗的分岐。   

 

技術上，當我們運用天賦及恩賜事奉神，就是事工。例如，通過經營生意來事奉神可能涉及

廣泛的天賦及恩賜，例如：管理、創意、技術專長、憐恤和奉獻。因此，當經營業務是為了神

的宏大旨意，就可視為事工──猶如牧養。（正如之前提及，為免誤解，我們寧願用「基督教事

奉」這個詞語，而不用「事工」。） 

 

聖靈的恩賜和天賦有區分別嗎？ 

 

保羅史提文斯（Paul Stevens）認為天賦的本質上是創意。換句話說，從受孕一刻開始，造物

主神已把天賦「編入我們的 DNA 內」。5 

 

相比之下，聖靈的恩賜是感召，並非與生俱來的本領，反而是聖靈在人身上的直接行動所引

發的超自然動機和能力。 

 

這是一個有用的區分。然而，史提文斯本人也承認，並沒有乾淨俐落的劃分，兩者之間的界

限有時模糊不清。事實上，聖靈似乎常常通過促進我們的天生本領，提升至超乎自然而成為

天賦。一次又一次，很明顯，天賦用於事奉神的話，可以有效建立神的國度。 
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最重要的是，聖靈恩賜和天賦，兩者皆為神所賜。神賜予聖靈恩賜和天賦，是要讓人可以事

奉祂、事奉祂的子民，事奉世界。與其過分自省，不如好好看管神賦予我們的看家本領，好

好利用恩賜並發揚光大，以榮耀神。 

 

 

28 發掘聖靈恩賜 

 

這讓我們何去何從？ 

 

從以上內容來看，你顯然可以通過各種方式幫自己發掘聖靈恩賜。這裡有些方法： 

 

1. 探索：查看聖經提及的各種恩賜的範例，探索可行方案。 

 

2. 實驗：尋覓機會，參與一些從未試過，但可以測試自己極限的活動。放手一試，看看甚麼   

給你喜樂和滿足感。 

 

3. 評估：分析嘗試過程的感受，評估效益。你覺得有可能在這方面很有天賦嗎？ 

 

4. 詢問：請別人就你的表現給予回應，你有甚麼做得好，又有甚麼天賦。 

 

5. 檢視：檢視你對各樣活動的感受。有時別人看到我們表現出色，我們卻自知來之不易，

    感覺也不特別暢快。上天厚賜的天分通常會令人心滿意足，顧盼自豪。相比其

    他勉力而為的能力，天分更隨心所欲，感覺往往來得那麼自然，以至我們完全

    不覺得是特殊恩賜。 

 

6 期待：預計在某種情況下你可確認自己有甚麼恩賜。這將會來自其他人；來自滿足感 

    和喜樂；來自眼見能切實促進神的旨意的任務。    

 

我們列出這些建議，無意鼓勵過度自省。神給我們恩賜，幫我們繼續工作。恩賜必須送出，

幫人事奉神、神的子民和世界。雖然研究各種恩賜有一定價值（以下練習將會幫你做到這一

點），但要發掘恩賜，最好的方法，就是通過事奉神，留意過程中神的印記。 

 

練習 

 

以下列表為聖經中列出的一些屬靈恩賜提出了定義，並提供了聖經經文參考。 

 

我們收錄這份清單時有點遲疑，因為正如我們曾經表明我們的想法，聖經中的恩賜清單具有
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代表性，卻非詳盡無遺。此外，即使基督徒也無法一致認同聖經所列出屬靈恩賜的數目。因

此，本表所列出的多種可行方案謹供參考，但如果你在此找不到跟自己吻合的描述，請不要

失望。使用這個列表只是開始，列表旨在激發思考，讓你的思想跳出框框，而非為畫地為牢。 

 

試找出你曾經表現過或特別在意的恩賜，然後花點時間研究聖經的引述，看看聖經如何解釋

神給你的恩賜。 

 

也建議你問問知心好友，看到你有甚麼恩賜。如果你與小組一起使用這本書，以下部分特別

為此添加。 

 

1. 管理：有能力制定和執行有效計劃，懂得根據別人的恩賜及天賦分派職務。 

經文：箴言 23:3-4；路加福音 14:28-30；使徒行傳 6:1-7；27:11；哥林多前書 12:28；

提多書 1:5。 

 

2. 使徒：有能力在眾多教會中擔任領導，創立全新教會，鞏固現有教會。 

   

使徒事工在公元一世紀之後有沒有維持，當今宗派領袖有沒有扮演使徒角色，都存在一些

爭論。不同教會傳統對此有不同定義。 

 

除了十二門徒和保羅，聖經也提及許多其他使徒：雅各（加拉太書 1:19）、巴拿巴（使徒

行傳 14:4, 14）、以巴弗提（腓立比書 2:25）、西拉和提摩太（帖撒羅尼迦前書 1:1, 2:6), 

安多尼古和猶尼亞安（羅馬書 16:7）、及其他（哥林多前書 15:5, 7；哥林多後書 8:23, 

11:13 )。（保羅提及的猶尼亞安未肯定是男是女。） 

 

有些匯編屬靈恩賜清單的作者將使徒恩賜與宣教的恩賜結合起來。希臘文（意思是「差

遣」）是同一個字。其他作者則把這兩種恩賜分開，分別是宣教恩賜專注於跨文化工作，

而使徒恩賜專注於監督指定地區教會的成長及擴張，不計較文化異同。 

 

3. 藝術：有能力通過音樂和各種藝術形式及敬拜方式來傳達真理及頌揚榮美。 

經文：歷代志下 34:9-13；使徒行傳 16:14；出埃及記 31:3-11；詩篇 45:1 

 

4. 獨身：有能力為了無拘無束地委身事工而保持獨身。 

經文：哥林多前書 7:3-7 及 32-34 

 

5. 手藝：有能力用巧手利器來創作異常美麗或珍貴的事物。 

經文：歷代志下 34:9-13；使徒行傳 16:14；使徒行傳 18:3；出埃及記 30:22-25 
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6. 辨別諸靈：有把握有能力辨別一些聲稱是神的作為是否由神所默示，如果不是真的，又會 

是甚麼邪靈在作弄。還會辨別人們動機的真偽，以及傳達的信息有沒有出錯。 

經文：馬太福音 16:21-23；使徒行傳 5:1-11, 16:16-18, 17:11；哥林多前書 12:10；希

伯來書 5:14；約翰一書 4:1-6。 

 

7. 傳福音：有能力傳達福音，使男人女人成為耶穌的忠實信徒。 

經文：使徒行傳 8:5, 6, 8:26-40, 14:21, 21:8；以弗所書 4:11-14；提摩太後書 4:5 

 

8. 驅魔：有能力奉耶穌基督的名使人擺脫惡魔的壓迫和邪靈的力量。 

經文：耶穌賜予使徒們趕鬼的權柄（馬可福音 3:14, 15, 6:13），而這個恩賜早期在教會就

使用過。馬太福音 12:22-32；路加福音 10:12-20；使徒行傳 8:5-8, 15:16, 16:16-

18；羅馬書 8:38, 39；以弗所書 6:10-12。 

 

9. 勸勉：有能力給人安撫、慰藉、鼓勵和勸告，讓他們感受得到別人的援手和創傷的癒合。 

經文：使徒行傳 14:22；羅馬書 12:8；提摩太前書 4:12；希伯來書 10:25 

 

10. 信心：有能力以無比信心辨別神的意願和旨意。 

經文：使徒行傳 11:22-24, 27:21-25；羅馬書 4:18-21；哥林多前書 12:9；希伯來書 

    11 

 

11. 施予：有能力慷慨解囊，對為神工作的人樂善好施。 

經文：馬太福音 6:2-4；馬可福音 12:41-44；羅馬書 12:8；哥林多前書 13:3；哥林後書

8:1-7, 9:2-8；腓立比書 4:14-19 

 

12. 醫治：有能力作為人類中介，讓神通過他醫治疾病，並康復健全。 

經文：使徒行傳 3:1-10, 5:12-16, 9:32-35, 28:7-10；哥林多前書 12:9, 28 

 

13. 幫助：有能力提供實際幫助，造就神的國度成長。 

經文：馬可福音 15:40, 41；路加福音 8:2, 3；使徒行傳 9:36；羅馬書 16:1, 2；哥林多前   

書 12:28 

 

14. 款待：有能力打開家門，熱情款待需要溫飽和住宿的人。 

經文：使徒行傳 16:14, 15；羅馬書 12:9-13, 16:23；希伯來書 13:1, 2；彼得前書 4:9 

 

15. 代禱：有能力為人為事祈禱，祈禱的規律、熱忱和效益，並非大多數基督徒天生所有。 

經文：路加福音 22:41-44；使徒行傳 12:12；歌羅西書 1:9-12；4:12-13；提摩太前書 

2:1, 2；雅各書 5:14-16 
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16. 方言傳譯：有能力用方言傳達某人以別的方言帶來的信息。 

經文：哥林多前書 12:10-30, 14:13, 26-28 

 

17. 知識：有能力透露及解釋神想傳達但其他人無法理解的事物，這種知識可以是自然而然 

的，也可能以是研究結果產生的。 

經文：使徒行傳 5:1-11；哥林多前書 2:14, 12:8；哥林多後書 11:6；歌羅西書 1:10, 2:2,3 

 

18. 領導才能：有能力令一群人自願齊心，合力成就神的旨意。 

經文：路加福音 9:51；使徒行傳 6:1-7, 15:7-11；羅馬書 12:8；提摩太前書 5:17；希伯  

來書 13:17 

 

19. 憐恤：有能力對苦難中人感同身受，真心同情，並樂意伸援手解困厄。 

經文：馬太福音 20:29-34, 25:24-40；馬可福音 9:41；路加福音 10:33-35；使徒行傳

   11:28-30, 16:33, 34；羅馬書 12:8 

 

20. 行神蹟：有能力作為人類中介，讓神通過中介作超自然介入，改變環境。 

經文：使徒行傳 9:36-42, 19:11-20, 20:7-12；羅馬書 15:18, 19；哥林多前書 12:10, 28； 

哥林多後書 12:12 

 

21. 傳教：有召命及能力跨越不同文化執行事工。這可能涉及其他聖靈的恩賜，運用起來也可   

能與使徒恩賜重疊（見上文使徒）。 

經文：使徒行傳 8:4, 13:2, 3, 22:21；羅馬書 10:15；哥林多前書 9:19-23 

 

22. 預言：有能力倚仗權威及出於迫切需要，接收神的真實信息，及時傳達給其子民。 

經文：路加福音 7:26；使徒行傳 15:32, 21:9-11；羅馬書 12:6；哥林多前書 12:10, 28； 

以弗所書 4:11-14 

 

23. 服事：有能力以愉快謙恭的態度，預計別人需要，提供實際幫助。 

經文：約翰福音 12:26；使徒行傳 6:1-7；羅馬書 12:6, 7；加拉太書 6:2, 10；腓立比書 

1:1；提摩太後書 1:16-18；提多書 3:14 

 

24. 牧養（牧師）：有能力承擔遠大個人責任，帶領牧養信眾。 

經文：約翰福音 10:1-18；以弗所書 4:11-14；提摩太前書 3:1-7；彼得前書 5:1-3 

 

25. 教學：有能力學習、融會貫通及傳達真理，足以幫其他人學習並且成長。擁有這種恩賜的  

人可以輕易把大量信息，以易明易記的方式組織起來。 

經文：路加福音 7:26；使徒行傳 15:32, 21:9-11；羅馬書 12:6；哥林多前書 12:10, 28； 
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以弗所書 4:11-14 

 

26. 說方言：有能力（a）用講者從未學過的語言與神交談及/或（b）接收來自神的信息，並 

用講者從未學過的語言傳達給神的子民。 

經文：馬可福音 16:17；使徒行傳 2:1-13, 10:44-46, 19:1-7；哥林多前書 12:10, 28;  

14:13-19, 26-28, 39 

 

27. 甘願貧窮：有能力放棄物慾奢華，養成儉樸生活方式，以便全力事奉神。 

經文：使徒行傳 2:44, 45, 4:34-27；哥林多前書 13:1-3；哥林多後書 6:10, 8:9 

 

28. 智慧：有能力正確運用知識，作出敏銳判斷，解決棘手問題，以及把屬靈真理融入日常生 

活。 

經文：使徒行傳 6:3, 10, 15:13-20, 20:20, 21；羅馬書 12:71；哥林多前書 12:28；以弗 

所書 4:11-14 

 

朋友的回饋意見；小組個人反思 

 

1. 使用本章提供的屬靈恩賜清單，有必要時可為清單作出補充，加入自己覺得曾經運用過某

種恩賜的某種場合，以便與小組其他成員進行討論。讓小組每位成員都有機會這樣做。 

 

及/或 

 

2. 你自己怎樣理解個人的聖靈恩賜？小組每位成員都要有機會成為焦點，讓組員幫他/她識

別這些恩賜。 

 

3. 完成第 2 問題後，向每位小組成員逐一提問：其他人就著你的恩賜的分享對你是新知？

還是舊聞？ 

 

進一步探索 

 

本章許多恩賜的定義採用自： 

 

Your Spiritual Gifts Can Help Your Church Grow by C. Peter Wagner (Regal Books, 1997). 

 

… and from material produced by the Lakeview Baptist Church and Andrew P. Kulp, available online 

with gifts inventories at: 

 



11 
 

Translated by HKPES Content Provided by Theology of Work, Used with Permission 版權所有 

http://www.lakeviewbaptist.org/gifts.html 

http://buildingchurch.net/g2s-d.htm 

 

Another useful online resource is On Discovering Our Spiritual Gifts, produced by Pastor Rich of the 

Calvary Baptist Church at: 

http://calvaryrose.org 

 

Links to a variety of other free Gifts Questionnaires and resources can be found by visiting: 

http://www.ministryinmotion.net/ 

or by looking up "spiritual gifts questionnaire" on an internet search engine such as www.google.com 

 
 

1 Gordon D. Fee and R. Paul Stevens “Spiritual Gifts” in The Complete Book of Everyday 

 Christianity (IVP: Downers Grove, 1997), pages 943-949. Edited by Robert Banks and R. 

 Paul Stevens. 
2  Significantly, in our churches we have not been totally consistent with the term “spiritual gifts”. 

 If we were to apply the same form to the “fruit of the Spirit”, then we would call them “spiritual 

 fruit”! In both cases (gifts and fruit) “spiritual” needs to refer to the source – the Holy Spirit. 

 Making this clear would ensure that the words do not convey a sense of superiority. 
3  Romans 12: 6-8; 1 Corinthians 12: 4-11; Ephesians 4: 11-13. 
4  Fee and Stevens, 944. 

5  R. Paul Stevens “Talents” in The Complete Book of Everyday Christianity, pages 1000-1003. 


